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Confindustria apre le porte
all'intelligenza artificiale

Riconoscimento facciale a fini
di sicurezza, ma anche control-
lo qualita e gestione risorse
umane. Confindustria Lecce
apre il campo alle sue imprese
innovative per illustrare i bene-
fici derivanti dall’applicazione
dei sistemi di intelligenza artifi-
ciale. Parola a Ivan De Masi per
Reco 3.26 srl e Gennaro Ales-
sandro Persano per Weave srl.
«Due imprenditori illumina-
ti che fanno della ricerca e
dell'innovazione il proprio bu-
siness. L’intelligenza artificiale
si applica a numerosi campi. E
proprio in questi giorni si stan-
no approvando degli iter nor-
mativi perché ha un vero e pro-
prio impatto sulla produttivita
delle aziende e anche sulla vita
delle persone. Un tema che in-
crocia quello della sostenibili-
ta e dell’etica, che anche gli eco-
sistemi digitali devono osserva-
re», ha affermato il presidente
della sezione Information tech-
nology e amministratore di
Commedia srl, Fabrizio Benve-
nuto, introducendo i lavori del
seminario organizzato ieri ad
hocnella sede degli industriali.
1l riconoscimento immagini e
il core-business di Reco 3.26
che, con base a Lecce, € operati-
va anche a Roma, Milano e
Londra. Tutto € cominciato da
una riflessione sulle tante tele-
camere installate in un aero-
porto: «Sono stupide perché re-
gistrano senza pensare», pen-
sammo prima di metterci a co-
struire S.A.R.I. (Sistema Auto-
matico Riconoscimento Imma-
gini) oggi in dotazione a mini-
stero dell'Interno e polizia»,
ma in via esclusiva anche allo
stadio Olimpico di Roma. E,

per la gestione del flusso pas-
seggeri, nell’aeroporto di Cata-
nia al servizio di Ita «dove cia-
scun passeggero - ha detto De
Masi - raggiunge 'aereo senza
doversi sottoporsi ai soliti e ri-

etuti step di controllo, come
osse in metropolitana». Appli-
cata ai processi produttivi, I'TA
rende invece piu efficace e ra-
pida I'ispezione di un compo-
nente o di un materiale. «E,
dunque, assicura anche mag-
giore sostenibilita all'azienda,
senza sottrarre lavoro a nessu-
no ma efficientando 1'organiz-
zazione interna», ha spiegato
Giuseppe Greco (Reco). Che
poi ha illustrato il funziona-
mento di software elaborati a
supporto del controllo qualita
nei campi dell’aerospazio (fu-
soliere e carlinghe per boeing
di Leonardo spa), della moda
(Ovs) - per 'automazione delle
misurazioni dei capi di abbi-
gliamento nell’ordine del mil-
lesimo di millimetro - e della
logistica, con I'uso di droni per
agevolare le operazioni di “in-

ventario”. «I nostri sistemi coa-
diuvano, invece, il lavoro del
responsabile delle risorse uma-
ne che dopo la pandemia é di-
ventato assai pit complesso»,
ha incalzato Persano. Le appli-
cazione della sua Weave, ela-
borate insieme a 15 collabora-
tori, si stanno affermando tra
le corporation. «Progettiamo
skill che sappiano fornire
all'azienda indicazioni esatte
sul ruolo che un addetto puo ri-
coprire ma in funzione non so-
lo delle competenze ma anche
dello stile di vita e delle prefe-
renze». Parallelamente, con
l'intelligenza artificiale, que-
st'impresa innovativa aiuta an-
che l'azienda a conoscersi me-
glio. Come?  «Attraverso
un’app un manager pud con-
nettere la sua progettualita al-
le attuali capacita e predisposi-
zioni dei suoi dipendenti, cosi
tracciando tutti i 1gossibili sce-
nari futuri e anche il miglior
modo per realizzarli».
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